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Podstawa prawna: art. 26a ustawy Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 2245):
,Przedszkola, oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych iinne formy wychowania
przedszkolnego oraz szkoty, z wyjatkiem szkét artystycznych, prowadzg zaplanowane
i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodowego, w celu wspierania dzieci
i ucznibw w procesie rozpoznawania zainteresowan ipredyspozycji zawodowych oraz
podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, wtym przygotowania do
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, polegajgce w szczegolnosci na prowadzeniu:
w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych iinnych formach
wychowania przedszkolnego preorientacji zawodowej, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien”.

Podstawe tej decyzji ministerstwa stanowi zapewne nowy ksztatt polityki w tym zakresie,
ktéra jest:

o zorientowana na efekty uczenia sie — z podkresleniem mozliwie najszerszego
dostepu do dobrej jakosci uczenia sie (niezaleznie od sytuacji, w ktérych ono
zachodzi) i uzyskiwania kwalifikacji docenionych w kraju i za granica,

e podporzadkowana interesowi 0séb uczacych sie w réznych sytuacjach (w szkole
i uczelni, na stazach ikursach, wpracy, wrdznych organizacjach iwprost
w sytuacjach zycia codziennego) iw réznym wieku — z podkresleniem potrzeby
spojnosci dziatan wielu instytucji, resortéw i partnerow,

e nastawiona na rowne traktowanie, docenianie i promowanie uczenia sie¢ w réznych
formach ina réznych etapach zycia — z podkredleniem potrzeby rozwoju stabiej
dotychczas rozwinietych form ietapdw uczenia sie, wtym zwlaszcza wczesnej
edukacji, edukacji praktycznej powigzanej scisle z potrzebami gospodarki
i spoteczenstwa obywatelskiego oraz edukacji dorostych, tacznie
z edukacjg seniorow.

Polska — jako cztonek Unii Europejskiej — ma obowigzek wdrazania unijnych regulaciji,
a perspektywa uczenia sie przez cate zycie jest jedng z nich. Pierwszym celem wspotpracy
europejskiej w edukacji (obejmujgcej ksztatcenie i szeroko rozumiane szkolenie) do roku
2020 jest urzeczywistnienie idei uczenia sie przez cate zycie i mobilnosci edukacyjnej.

Przyjecie perspektywy uczenia sie przez cate zycie wigzato sie m.in. z przygotowaniami
Polski do perspektywy finansowej UE na lata 2014—-2020. Jednym z warunkéw wstepnych
zapewnienia ze strony UE pomocy w zakresie edukacji jest istnienie kompleksowych
i spéjnych ram polityki na rzecz uczenia sie przez cate zycie. Zachodzi zatem potrzeba
ksztattowania polityki, ktéra obejmie kompleksowo wszystkie formy uczenia sie, okresy
w rozwoju cztowieka i poziomy efektdow uczenia sie, a jednoczesnie bedzie ukierunkowana
na zapewnienie spoéjnosci miedzy tymi formami, etapami i poziomami uczenia sie. Stad
decyzja zmian w ustawie polegajgca na witgczeniu wszystkich poziomoéw edukacji formalnej
dla zachowania ciggtosci uczenia sie przez cate zycie.
Polityka na rzecz uczenia sie przez cate zycie:

e polega na promowaniu i wspieraniu dobrej jakosci uczenia sie w kazdym wieku,
w réznych formach imiejscach, oraz na potwierdzaniu efektéw uczenia sie
w systemach kwalifikaciji;

o stawia osoby uczgce sie w centrum, amiarg jej skutecznosci sg kompetencje
i kwalifikacje oséb — niezaleznie od drogi, na jakiej zostaty osiggniete;

e realizowana jest we wspoétpracy rzadu, samorzadu terytorialnego, pracodawcéw,
pracobiorcéw, organizacji obywatelskich, podmiotéw oferujgcych ksztatcenie
i szkolenie.



. Wstep:

Nowe prawo nie wprowadza rewolucji w pracy nauczycieli, chociaz nazwa zadania moze
budzi¢ zdziwienie. Jak sie okazuje, nie jest niczym nowym, tylko nowo nazwanym.

Preorientacja zawodowa w przedszkolu na pierwszy rzut oka wydaje sie dziataniem zbyt
wczesnym, jednak biorgc pod uwage powyzsze rozumienie polityki uczenia sie przez cate
zycie, idea ta ma sens. Przeciez znamiona preorientacji zawodowej byty juz wczes$nigj
i nadal sg elementem podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Program
edukacji przedszkolnej zaktada poznawanie réznych zawodow, specyfiki pracy, miejsc pracy,
wartosci pracy itp. Obecnie jednak bardzo mocno podkresla sie praktyczny wymiar tej
edukacji, powigzany scisle z rodzing.

Dzieci — uczenie sie w rodzinie

W nowym rozumieniu polityki uczenia sie przez cate zycie podkresla sie role doswiadczen
zdobytych w pierwszych latach Zzycia dla dalszego rozwoju cziowieka. Nie mozna w tym
kontekscie nie doceni¢ roli rodzicow i opiekundéw matych dzieci, w tym takze wptywu edukacji
domowej i instytucjonalnej. Pierwsi wychowawcy dzieci powinni by¢ odpowiednio wspierani
w wypetnianiu tej roli, szczegdlnie gdy z réznych powodéw mogg napotykac trudnosci. Takie
wsparcie stuzy realizacji idei uczenia sie przez cate zycie, bo przebiega w dwdch wymiarach:
daje podstawy do przysztej edukacji dzieci i rozwija kompetencje rodzicow. Istotne jest wiec
promowanie zintegrowanego podejscia do rozwoju i edukacji dzieci od najwczesniejszych lat
zycia, polegajgce na podejsciu obejmujgcym uczenie sie w rodzinie powigzane z edukacjg
przedszkolng.

Preorientacja zawodowa dzieci — Rola rodzicow

Srodowisko rodzinne jest waznym wyznacznikiem rozwoju zawodowego dzieci, poniewaz
rodzina odgrywa czasem decydujgcg role w ksztattowaniu ich perspektyw zawodowych.
Wsrdéd rodzinnych zaleznosci rozwoju zawodowego dzieci wymienia sie nastepujgce
czynniki:

pochodzenie spoteczne rodzicéw,

poziom kwalifikacji zawodowych rodzicéw,

pozycja spoteczna rodzicow,

pozycja zawodowa rodzicow,

pozycja majagtkowa rodzicow,

zawodowe tradycje rodzinne,

wartosci cenione przez rodzicow,

aspiracje zyciowe i zawodowe rodzicow w stosunku do swoich dzieci,
Swiatopoglad i przekonania spoteczno-polityczne, kulturowe i gospodarcze rodzicow,
kultura moralna i jezykowa w domu rodzinnym,

tematyka dyskusji rodzinnych,

dostep dzieci do ksigzek i czasopism w domu rodzinnym, w tym elektroniczny,
poziom technizacji zycia rodzinnego.

Sposrod  wymienionych powyzej czynnikdw, na etapie rozwoju dzieci w wieku
przedszkolnym szczegdlnego znaczenia nabierajg czynniki z grupy zjawisk sytuacyjnych,
ktore wyrazajg potozenie spoteczno-ekonomiczne rodzicow, przekonania swiatopoglagdowe,
atmosfere domowa, postawe rodzicow wobec dziecka. W tym kontek$cie istotne sg
umiejetnosci wychowawcze rodzicéw decydujgce o ksztaltowaniu sie postawy dziecka,
nabywaniu umiejetnosci praktycznych, ktére bedg mu potrzebne na dalszym etapie edukacii,
a takze w zyciu dorostym.



Powszechnie uwaza sie, ze z kompetencjami wychowawczymi wielu rodzicow nie jest
najlepiej, dlatego placéwki wychowania przedszkolnego powinny podejmowac dziatania
w kierunku poprawy tej sytuacji. Jednym z nich jest organizacja preorientacji zawodowej
dzieci przy wspotudziale rodzicow. Preorientacja zawodowa dzieci przy wspétudziale
rodzicow powinna bazowa¢ na mocnych stronach kompetencji rodzicow i ograniczaniu
stabych stron tej wspétpracy. Istnieje wiele teorii i sgdow na temat wptywu rodzicéw na
przyszte decyzje dzieci w sprawie wyboru zawodu. Jedng znich jest koncepcja
wydatkowania energii Anny Roe, ktora uwidacznia wptyw postaw rodzicielskich na rozwgj
potrzeb dzieci, w szczegolnosci przy dokonywaniu wyboréw. Anna Roe wyréznita trzy grupy
rodzicoéw reprezentujgcych trzy odmienne postawy rodzicielskie wobec swojego dziecka:

o akceptacja dziecka — sprzyja optymalnemu wykorzystaniu przez dziecko swoich
wiasnych mozliwosci w dalszym zyciu,

e koncentracja na dziecku, nadmierna ingerencja, kontrola — powoduje uzaleznienie
dziecka od rodzicow, ograniczenie jego postawy odkrywczej,

e unikanie i lekcewazenie probleméw dziecka — postawa ta w istotny sposob wptywa na
wczesng rezygnacje z poszukiwania przez dziecko spotecznego uznania gratyfikaciji.

Jak wynika z tej koncepciji, hastawienie rodzicow do dziecka wptywa w znacznym stopniu na
wybér jego zainteresowan, a w przysziosci by¢é moze zawodu. Dzieci akceptowane przez
rodzicow i zwigzane z nimi emocjonalnie czesciej wybierajg zawody oparte na kontakcie
z ludzmi (np. nauczyciel, lekarz, pielegniarka), natomiast dzieci pozbawione tych kontaktow
sg skfonne do wyboréw zawoddw wymagajgcych kontaktu z rzeczami, technikg, maszynami,
urzadzeniami czy tez informacjami. Z pewnoscig koncepcja wydatkowania energii moze
nieco ewoluowa¢ zuwagi na powszechny trend do szerokiego uzaleznienia naszego
funkcjonowania od wszelkiego rodzaju urzgdzen technicznych, w szczegdlnosci sprzetu
elektronicznego, co juz na samym wstepie wskazywatoby na preferencje w przysziych
wyborach dzieci. Moze to oznaczaC ograniczenie wyborow zawodow polegajacych na
kontakcie z ludzmi, co byloby spoteczng katastrofg. Rolg takich placéwek jak przedszkole
jest praca z rodzicami nad tworzeniem warunkow do doswiadczania pozytywnych kontaktow
(doznan, przezy¢) dziecka z rodzicami. Projekt zaangazowania rodzicow do dzielenia sie
wiedzg dotyczgcg zawodow, ktére wykonujg poprzez zajecia zorganizowane w przedszkolu
lub umozliwienie wizyty w zakladzie pracy rodzica, oile jest to mozliwe, wydaje sie
propozycjg bardzo pomocna.

Preorientacja zawodowa w przedszkolu — Nowe prawo

Dodany artykut 26a w ustawie Prawo o$wiatowe obliguje przedszkola do podjecia dziatan
majgcych na celu wspieranie dzieci w procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych. Na
etapie przedszkola ma to sie odbywaé w formie preorientacji zawodowej, ktéra ma na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami, a takze pobudzanie oraz rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego zawiera
tresci, ktére pozwolg zrealizowaé gtéwne cele preorientacji zawodowej okreslone w ustawie.

Realizacja programu preorientacji zawodowej powinna prowadzi¢ do stopniowego
nabywania umiejetnosci, ktére beda dzieciom potrzebne w dalszej edukacji oraz w zyciu
dorostym. Biorgc pod uwage tresci podstawy programowej zapisane w poszczegoélnych jej
obszarach, poprzez realizacje programu preorientacji zawodowej mozna zapoczgtkowac
ksztattowanie sie m.in. nastepujgcych umiejetnosci dziecka:

o potrafi okresli¢ zawdd wykonywany przez rodzicéw i osoby z najblizszego otoczenia,
e wyjasnia, czym zajmuje sie osoba wykonujgca dany zawdd,



potrafi  korzysta¢ =z utworzonych w przedszkolu warunkéw umozliwiajgcych
bezpieczng, @ samodzielng eksploracje  elementéw techniki ~ w otoczeniu,
konstruowanie, majsterkowanie, planowanie ipodejmowanie intencjonalnego
dziatania oraz prezentowanie wytworéw swojej pracy,

przejawia poczucie wtasnej wartosci jako osoby, wyraza szacunek wobec innych
0s6b,

nazywa irozpoznaje wartosci zwigzane z umiejetnosciami i zachowaniami
spotecznymi, np. obowigzkowos¢,

obdarza uwagg osoby doroste.

Zgodnie z trescig podstawy programowej nalezy bazowaé na otoczeniu, ktore jest dla
dziecka najblizsze, czyli na rodzinie. Waznym elementem programu jest modut
poswiecony uczeniu sie dzieci poprzez nasladowanie, bazujgcy na przyktadach ze
Swiata pracujgcych dorostych o0s6b, najblizszych dziecku. Doswiadczenia
pochodzgce od rodzicow lub cztonkdéw rodzin sg najlepszym sposobem na
poznawanie zawoddéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o nich irynku

pracy.

Uswiadomienie dzieciom ciggtosci procesu uczenia sie oraz jego wptywu na
realizacje marzen o tym, kim chce sie by¢ w przysztosci, jest mozliwe juz na etapie
edukacji przedszkolnej. Temu tez powinien by¢ poswiecony kolejny dziat programu
preorientacji zawodowej przedszkolakow. Kluczowe znaczenie ma tutaj dziecieca
wyobraznia oraz budowanie motywacji do pracy i hauki. Zrozumienie procesu uczenia
sie przez cate zycie nie bedzie dla dzieci trudne — z tatwoscig bedg w stanie pojac, ze
przedszkole to niejako pierwszy etap, po ktéorym nastepujg szkota lub szkoty, a potem
praca. Ten modut powinien by¢ poswiecony takze przyblizeniu ré6znych form uczenia
sie, wyszukiwania oraz przetwarzania informacji o tym, jak i gdzie mozna sie czegos
uczy¢, dlaczego trzeba i warto zdobywac¢ wiedze.

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji z tym zwigzanych u dzieci
w wieku przedszkolnym ma charakter zmienny, gdyz ulegajg one szybkiej fascynaciji
i rownie szybko rezygnujg z zainteresowania sie czyms$ na rzecz tego, co wydato sie
ciekawsze. Bywa jednak tak, ze niektére dzieci wykazujg dtuzsze zainteresowanie
dang tematyka, zaczynajg kolekcjonowac, majg hobby, chetnie uczg sie okreslonych
czynnosci, np. ptywania, tanca, gry w pitke. Te preferencje, zainteresowania i pasje,
odpowiednio wspierane przez dorostych, czestokro¢ prowadzg do wiasciwych decyzji,
ktére — mimo ze podjete juz na tak wczesnym etapie zycia dziecka — mogg skutkowac
przysztymi wyborami zawodowymi. Warto tej problematyce poswieci¢ nieco uwagi
w tym programie.

Realizacja programu powinna by¢ $cisle powigzana z codzienng pracg
wychowawczo-dydaktyczng, czyli przebiegaé w trakcie zaje¢ prowadzonych
w ramach podstawy programowej, w szczegolnosci poprzez:

zajecia planowane zorganizowane w przedszkolu,

wycieczki do miejsc pracy rodzicow iinnych miejsc pracy znajdujgcych sie
w najblizszym otoczeniu, w ktérych mozliwe jest zorganizowanie wycieczki,

zajecia pokazowe organizowane w przedszkolu przy wspétudziale rodzicow
prezentujgcych swoj zawod, pasje lub zainteresowania,

pokazy filméw, zdjeé, plakatow,

formy teatralne i literature dziecieca,

formy muzyczne, plastyczne, ruchowe,

galerie, wystawy (np. prezentacje hobby dzieci, rodzicow),



e spotkania, prelekcje, warsztaty zorganizowane zludZzmi majgcymi roznorodne
zainteresowania,
e uroczystosci i inne przedsiewziecia (talent show, konkursy).

Il. Zalozenia ogdlne programu

Program stanowi ogot dziatah o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez
nauczycieli i rodzicow, ktére majg na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie, jak rowniez rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien. Podstawowym celem
programu jest preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z zawodami
wykonywanymi przez rodzicow dzieci oraz osoby z najblizszego otoczenia. Wazne jest takze
ksztattowanie postawy pracy i motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijane zainteresowan,
czyli wykorzystanie mocnych stron dziecka do systematycznego uczenia sie prowadzgcego
realizacji dzieciecych marzenh o byciu strazakiem policjantem, artystg, kierowca, pielegniarkg
stewardesg, wynalazcg, kosmonautg itd.

Program preorientacji zawodowe] jest powigzany S$ciSle z podstawg programowg
wychowania przedszkolnego — moze stanowi¢ jej uzupetnienie lub poszerzenie. Realizacja
programu przyczyni sie do stopniowego nabywania umiejetnosci, ktdére bedg dzieciom
potrzebe w dalszej edukacji oraz w zyciu dorostym. Biorgc od uwage tresci podstawy
programowej zapisane w poszczegolnych jej obszarach, poprzez realizacje programu mozna
zapoczatkowac ksztattowanie sie nastepujgcych umiejetnosci u dzieci:

o potrafi okresli¢ zawdd wykonywany przez rodzicow osoby z najblizszego otoczenia,

e wyjasnia, czym zajmuje sie osoba wykonujgca dany zawad,

o potrafi korzysta¢ ze stworzonych w przedszkolu warunkéw umozliwiajgcych
bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki w otoczeniu,
konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i podejmowanie intencjonalnego
dziatania oraz prezentowanie wytwordw swojej pracy,

e przejawia poczucie wiasnej wartosci jako osoby, wyraza szacunek wobec innych
0sob,

e nazywa i rozpoznaje wartoéci zwigzane z umiejetnosciami i zachowaniami
spotecznymi, np. obowigzkowos¢,

e obdarza uwagg osoby doroste.

Wielozmystowy charakter poznawania rzeczywistosci przez dzieci w wieku przedszkolnym
sprzyja korelacji tresci z poszczegdlnych obszardw podstawy programowej. Ich realizacja
metodami aktywnymi wzmacnia nabywanie umiejetnosci, poszerza zasob wiedzy i buduje
postawy kluczowe w dokonywaniu wyboréw czy pogtebianiu zainteresowan, co moze
prowadzi¢ do ksztattowania sie preferencji zawodowych dzieci. Na tym etapie rozwoju rudno
dopatrywacC sie ostatecznych rozwigzan, jednak pojawiajg sie pewne preferencije, co
wprawny nauczyciel fatwo powinien zauwazyé. Scista wspétpraca z rodzicami

Stanowi¢ bedzie doskonaty fundament, na bazie ktérego mozna zacza¢ budowaé podstawy
przysztego zawodu. Nie chodzi tutaj tylko o sam wybor zawodu, ale takze o ksztattowanie
cech charakteru waznych dla danej profesji lub w ogdéle przydatnych w zyciu.



lll.  Tresci programowe

Program ma charakter modutowy, co oznacza, ze na kazdym etapie wychowania
przedszkolnego realizowane sg cele ze wszystkich czterech wskazanych ponizej obszarow:

1. Jai moje mocne strony.
Modut poswiecony jest poznawaniu wiasnych zasobow dziecka, m.in. zainteresowan,
uzdolnien, ograniczen, czyli mocnych i stabych stron, jako potencjalnych obszaréw do
rozwoju, ktére nalezatoby ksztattowac, aby méc realizowaé dzieciece marzenia.
Na zakonczenie edukacji przedszkolnej dziecko:
— okresla, co lubi robi¢, co chciatoby robi¢ w przysziosci,
— podaje przyktady swoich zainteresowan,
— okresla, co robi dobrze, a nad czym powinno popracowac,
— podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat ludzi pracujacych wokét mnie.
Zgodnie z trescig podstawy programowej nalezy bazowac na otoczeniu, ktére jest dla
dziecka najblizsze, czyli rodzinne. Dzieci uczg sie na zasadzie nadladowania, dlatego
bazowanie na przyktadzie swiata pracujgcych dorostych osdéb, najblizszych dziecku,
jest najlepszym sposobem na poznawanie zawoddow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o tych profesjach i rynku pracy.
Na zakonczenie edukacji przedszkolnej dziecko:
— odgrywa rézne role zawodowe w zabawie,
— podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym
otoczeniu,
— potrafi zainteresowaé sie innymi zawodami, identyfikuje i opisuje
czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby,
— opisuje rézne czynnosci wykonywane rzez osoby pracujagce w danym
zawodzie (na wybranych przyktadach),

— wskazuje i nazywa osoby wykonywujace dany zawéd w swoim
najblizszym otoczeniu, n. nauczyciel, kucharka, sprzedawca, kierowca,
kasjerka itp.,

— podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z
ich przeznaczeniem lub w soséw niekonwencjonalny, ale bezpieczny.

3. Uczymy sie przez cate zycie.
Uswiadomienie dzieciom ciggtoSci procesu uczenia sie oraz jego wplywu na
realizacje marzen o tym, kim chce sie byC w przysztosci, jest mozliwe juz na etapie
edukacji przedszkolnej. Kluczowe znaczenie ma tutaj dziecieca wyobraznia oraz
budowanie motywacji do pracy i nauki. Zrozumienie procesu uczenia sie przez cate
zycie nie bedzie dla dzieci trudne; z tatwoscig bedg w stanie pojgc, ze przedszkole to
niejako pierwszy etap, o ktdrym nastepuje szkota lub szkoty, a potem praca. Ten
modut poswiecony jest takze przyblizeniu réznych form uczenia sie, wyszukiwania
oraz przetwarzania informacji o tym, jak i gdzie mozna sie czego$ uczy¢.
Na zakonczenie edukaciji przedszkolnej dziecko:
— nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci
chronologicznej),
— opowiada o sobie w kontekscie marzen o tym, kim chciatoby byé¢ w
przysztosci (by¢ jak ktos, np. mama, tata, babci, bohater bajki, filmu),
— nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczyé,
— ma swiadomos¢ tego, czego powinno sie uczy¢,
— wie, gdzie i czego mozna sie nauczyé,
— wie, ze uczenie sie prowadzi do nabywania wiedzy i umiejetnosci,



— wie, jak pozyska¢ informacje o tym, jak i gdzie czego$§ mozna sie
nauczyé.

4. Planuje wiasny rozwdj i podejmuje wstepne decyzje.

Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji z tym zwigzanych u dzieci w
wieku przedszkolnym ma charakter zmienny, poniewaz dzieci majg sktonnosé
szybkiej fascynaciji i rownie szybkiej rezygnacji z zainteresowania sie dang kwestig na
rzecz czegos, co wydato sie ciekawsze. Bywa jednak tak, ze niektore dzieci wykazujg
diuzsze zainteresowanie dang tematyka, zaczynajg tworzy¢ kolekcje, majg hobby,
chetnie uczg sie okreslonych czynnosci, n. plywania, tanca, gry w pitke itp. Te
preferencje, zainteresowania i pasje, odpowiednio wspierane przez dorostych,
czestokro¢ prowadzg do wtasciwych decyzji, ktére — mimo Zze podjete zostajg juz na
tak wczesnym etapie zycia dziecka — mogg skutkowaé przysztymi wyborami.
Na zakonczenie edukacji przedszkolnej dziecko:
— opowiada, kim chciatoby zosta¢,
— na miare swoich mozliwosci planuje wiasne dziatania (lub dziatania
grupy),
— podejmuje proby decydowania w waznych dla siebie sprawach
(indywidualnie i w ramach grupy),
— potrafi zainteresowaé¢ sie czyms$ na tyle, aby gromadzi¢ doswiadczenia
przez dtuzszy czas (np. uczy sie ptywacé, graé, kolekcjonuje cos itp.)

Warunki i sposoby realizacji programu.
Program bedzie realizowany w trakcie zaje¢ prowadzonych w ramach podstawy
programowej, w szczegolnosci poprzez:
e zajecia planowane zorganizowane w przedszkolu,
e wycieczki do miejsc pracy rodzicéw i innych miejsc pracy znajdujgcych sie w
najblizszym otoczeniu, w ktérych mozliwe jest zorganizowanie wycieczki,
e zajecia pokazowe organizowane w przedszkolu przy wspoétudziale rodzicow
prezentujgcych swéj zawod, pasje lub zainteresowania,
pokazy filméw, prezentacji, plakatow, zdjec,
formy teatralne i literature dziecieca,
formy muzyczne, plastyczne, ruchowe,
galerie, wystawy (np. prezentacje hobby dzieci, rodzicow),
spotkania, prelekcje, warsztaty organizowane z ludzmi majgcymi rézne
zainteresowania,
e uroczystosci i inne przedsiewziecia (talent show, konkursy).

Ewaluacja programu.

Ocena efektéw realizacji programu powinna odnosi¢ sie do korzy$ci, jakie uzyskaty
dzieci, ze szczegdlng uwagg skupiong na weryfikacji stopnia realizacji
poszczegodlnych dziatan w odniesieniu do zatozonych celow. Moze sie to odbywac
poprzez:

e pytania ewaluacyjne kierowane do dzieci (dotyczace zrozumienia
przekazywanych tresci, potrzeby kontynuowania, poszerzenia tematu,
atrakcyjnosci zajec),

o autorefleksje i samoocene uczestnikbw (swobodne wypowiedzi na
zakonczenie zajec),

e zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicow,

e analize prac wykonanych przez dzieci w ramach realizacji programu,
analize zapiséw w dziennikach zajec.



VI.

Zalaczniki.

Wz6r scenariusza spotkania z rodzicem prezentujgcym swéj zawod.

Wzor scenariusza wycieczki do miejsca pracy rodzica.

Wzoér harmonogramu spotkan z rodzicami w przedszkolu i wycieczek do miejsc pracy
rodzicow.

Przyktadowy raport z ewaluacji programu.

Wzor sprawozdania nauczyciela z realizacji programu.



Zatacznik 1

Wzér scenariusza spotkania z rodzicem prezentujgjcym swéj zawéd
(przygotowuje nauczyciel w konsultacji z rodzicem)

Prowadzacy zajecia (nazwisko, imie rodzica): .........c.ocoiiiiiiiiiii e,
Celer

L o o o ] [ 7S

L o 1= = [0V [ -
/=T o o |
FOrmy OrganizZacCyjNe: .. . ..o
Srodki dydaKtyCZNe: .. .. .oi e e
WarunKi bezpieCzZeNStWa: ... ..o
Przebieg zajeC (KrOtKi OPIS): .. ..e.u e

SPosSoby eWaluaci ZaJEC: ...

(podpis rodzica) (podpis nauczyciela)
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Zalacznik 2

Wzér scenariusza wycieczki do miejsca pracy rodzica.

WYCIECZKA O (IMIEJSCR): ettt ettt et
Wspotorganizator (nazwisko, imie rodzica): ............oooiiiiiiiiiiii
CZaS tTWANIA: .ot
SrOAEK trANSPOITU ... e
Warunki bezpieCzenstWa: ..o
TemMat WYCIECZKI: .. .t
Celer

L o o [ ] [ 7S

L o 1= = oY/ [ =
Przebieg WYCIECZKI: ...

SPOoSObY eWalUAC) ZAJEC: ... ..e i

(podpis rodzica) (podpis nauczyciela)

11



Zatacznik 3

Wzér harmonogramu spotkan z rodzicami w przedszkolu i wycieczek do miejsc
pracy rodzicow.

€13 T o 7=
ROK SZKOINY . L.
Lp. | Nazwisko, imie Miejsce spotkania Tematyka Data Uwagi
rodzica (przedszkole/miejsce
pracy)

Zatacznik 4

Przyktadowy raport z ewaluacji programu.
1. Przedmiot eWaluacji: ........cooiuieiiieii

2. OKIeS EWalUACHi: «.euiniie et e

3. Zrédta pozyskania informaci (Krotki OPIS): .....vvvvveeeeeeeeiiecceeee e,

4. Wyniki ewaluacji (krétki opis uzyskanych efektow): ...,

5. Whnioski (W punKtach): ...

(podpis nauczyciela)
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Zatacznik 5

Wzér sprawozdania nauczyciela z realizacji programu.

1. Nazwisko, imie nauczyciela: ........ ..o

2. OKres realizaCji Programu: ..........ceee e

3. Uzyskane efekty (W punktach): .........c.ooiiiii

4. Ewentualne trudnosci w realizacji programu (w punktach): ...........................

5. Whioski (W punktach): ...
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