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Przedszkole nr 22 ,Chatka Puchatka” w Poznaniu jest przedszkolem
czterooddziatowym, a swoim nauczaniem i wychowaniem obejmuje sto dzieci.
Przedszkole czynne jest w godzinach od 6.00 do 17.00 przez jedenascie
miesiecy w roku.

We wszystkich oddziatach zatrudnionych jest tgcznie z dyrektorem osiem
nauczycielek oraz dziesie¢ oséb z administracji i obstugi, w tym jedna w
niepetnym etacie.

W niepetnym wymiarze godzin zatrudnieni sg rowniez: katechetka, logopeda,
pedagog specjalny oraz psycholog.

W budynku Przedszkola mieszcza sie cztery sale zabaw (po jednej dla danej
grupy wiekowej) oraz dodatkowe pomieszczenie petnigce jednoczesnie funkcje
pokoju logopedy, pokoju nauczycielskiego i biblioteki.

Placowka jest kameralna i miesci sie w parterowym budynku otoczonym
zielonym ogrodem o powierzchni ponad 4000m? , ktérego ogromnym atutem
jest profesjonalne boisko pitkarskie dla dzieci wraz z niezbednym sprzetem,
dajacym mozliwosé treningéw na wysokim poziomie. Zielone otoczenie
Przedszkola oraz duzy plac zabaw ze sprzetem ogrodowym, dajg mozliwosc¢
aktywnego spedzania czasu na swiezym powietrzu i obserwacji przyrodniczych.

W Chatce Puchatka pracuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna, ustawicznie
doskonalgca swoj warsztat pracy i swoje kompetencje. Nauczycielki tworza
dzieciom prawidtowe warunki do rozwoju intelektualnego, poprzez réznorodne
zajecia zachecajace dziecko do aktywnosci, dostosowane do jego
zainteresowan i mozliwosci psychofizycznych. Prowadzga: zespoty wokalny

i taneczny, druzyne pitkarska, zajecia logopedyczne, zajecia pomocy
pedagogiczno-psychologicznej. Wysokie kompetencje nauczycielki jezyka
angielskiego pozwolity na realizacje w przedszkolu Miedzynarodowego
Programu Powszechnej Dwujezycznosci ,Dwujezyczne Dzieci” / ,Bilingual
Future”.

W naszej placéwce Dzieci majg mozliwosc profesjonalnej edukacji muzycznej;
aktywnie uczestniczg w warsztatach muzycznych, rytmice oraz koncertach
muzycznych i przestuchaniach muzycznych, prowadzonych przez wyksztatcona
rytmiczke Akademii Muzycznej. Wszystkie osoby zatrudnione w Przedszkolu sa
W petni zaangazowane w opieke nad dziecmi i dbajg o ich komfort i
bezpieczenstwo.




Umiejetnosc¢ wspotpracy i zaangazowanie catej spotecznosci przedszkolnej
owocuje sukcesami; przedszkole posiada Krajowy Certyfikat Przedszkola
Promujacego Zdrowie, przyznany w 2022 roku, przez Ministra Edukacji i
Nauki, na podstawie rekomendacji Centralnej Kapituty dziatajacej przy
Osrodku Rozwoju Edukacji, bedacy zwienczeniem wieloletniego dziatania,
jednoczesnie zobowigzujacy do utrzymywania wysokich standardow w
promowaniu zdrowego stylu zycia.

Bardzo preznie dziata Rada Rodzicdw, aktywnie wspiera dziatania
podejmowane przez Przedszkole oraz inicjuje i realizuje wtasne pomysty,
uatrakcyjniajac oferte edukacyjna dla najmtodszych.

Nasze Przedszkole jest bezpieczne oraz przyjazne dzieciom i rodzicom.
,Chatka Puchatka” to miejsce, w ktorym wychowankowie ucza sie wrazliwosci
na przyrode, sztuke, a przede wszystkim na drugiego cztowieka.

Przedszkole bardzo duza wage przykiada do wspodtpracy z rodzicami oraz
srodowiskiem lokalnym. Organizujemy wspolnie z Radg Rodzicdw i Rada
Osiedla Zielony Debiec wiele imprez dla dzieci i lokalnej spotecznosci; Pikniki
Rodzinne, ,Swieto Pieczonej Pyry”, Przeglady Artystyczne, Turniej Pitki Noznej
dla debieckich przedszkoli, przygotowywane na terenie ogrodu
przedszkolnego. Ogromnym sukcesem i przedsiewzieciem ,Chatki Puchatka”
na znaczacy skale, jest coroczna mikotajkowa niespodzianka; przedstawienie
dla naszych dzieci i ich rodzin, wystawiane w auli Szkoty Podstawowej nr 84.
Ta bardzo atrakcyjna tradycja przedszkola, ma juz wieloletnie korzenie i
wymaga sporych naktaddéw pracy i zaangazowania catej spotecznosci lokalnej,
zwtaszcza rodzicow i nauczycieli.

Kalendarz Imprez Przedszkolnych obfituje w ciekawe wydarzenia,
przedszkolaki przy wsparciu nauczycielek, biorg czesto udziat w rozmaitych
konkursach na szczeblu miejskim i ogdlnopolskim, aktywnie wtgczajac sie w
imprezy organizowane przez Miasto Poznan oraz instytucje kulturalne czy
samorzadowe.




11.ZALOZENIA KONCEPCJI KIEROWANIA PRZEDSZKOLEM

W moim przekonaniu, wynikaja z dwoch najwazniejszych celdw; priorytetow, jakie
niesie ze soba w mojej ocenie rzeczywistos¢ otaczajgcego nas swiata. Ich realizacje,
po konsultacji z gronem pedagogicznym, stawiam sobie za cel jako przyszty dyrektor
i kierunek nadrzednych dziatan placowki.

1. Ksztaltowanie w dzieciach dojrzatosci emocjonalnej; inteligencji
interpersonalnej, gotowosci do zmian, odpornosci na sytuacje trudne,
umiejetnosci radzenia sobie w konfliktach bez agresji, wrazliwosci na potrzeby
innych.

2. Ksztaltowanie samodzielnosci, dokonywania wyboréw, poczucia sprawstwa,
poczucia swoich mocnych stron i witasnej wartosci.

Chcac realizowac te priorytety, nie moge pominac, a wrecz zobowigzana jestem
rozwijac¢ i udoskonala¢ zastany model przedszkola partnerskiego, gdzie majac na
uwadze cel najwyzszy, czyli dobro dzieci, wspdtpracujg ze soba rodzice, pracownicy
przedszkola i oczywiscie dzieci.

Rozszerzajac ten model i jednoczesnie zmierzajac do realizacji zatozonych celow,
pragne uzyskac jako jeden z wiodacych standardéw pracy przedszkola, komunikacje
miedzy trzema Podmiotami wedtug koncepcji Porozumienia bez Przemocy
Marshalla Rosenberga. Planuje organizowanie cyklicznych szkolen dla wszystkich
pracownikow przedszkola oraz warsztatéw dla dzieci i rodzicoéw, dajacych efekty w
postaci relacji petnych szacunku i wzajemnego zrozumienia.

Bardzo istotny element w koncepcji kierowania przedszkolem stanowi dla mnie chec
uczynienia ,Chatki Puchatka” wzorcowa placéwka realizacji innowacyjnej metody
nCzytania wrazeniowego” dr. Matgorzaty Swedrowskiej. Wieloletnia wspodtpraca

z autorka tej aktywizujacej metody, utwierdzita mnie w przekonaniu, ze ksigzka
pozostaje nieocenionym, wcigz nowatorskim narzedziem rozwijania kluczowych
kompetencji zarowno najmtodszych, jak i starszych. Aktywne czytanie, ktdre rozwija
wszechstronnie dzieci i buduje relacje, bedzie jedna z wiodacych metod pracy
dydaktyczno- wychowawczej przedszkola. Dalsza wspotpraca z autorka oraz
Wydziatem Studiow Edukacyjnych pozwolg na szkolenia kadry, warsztaty dla dzieci

i rodzicow oraz gtebsze rozbudzanie swiadomosci jak fundamentalng jest zabawa

z ksiagzka.




Na bardzo wysokim poziomie zostang utrzymane wielorakie dziatania wpisujace sie
w funkcjonowanie Przedszkola Promujacego Zdrowie, angazujace szeroka
spotecznosc¢ blizszg i dalsza.

Wazne miejsce w mojej koncepcji, stanowi aranzacja wnetrza przedszkola, w mysl
zasady ,przestrzen jako trzeci nauczyciel”, bedaca inspiracjg do podejmowania
swobodnej aktywnosci, zgodnej z zainteresowaniami; odpowiadajgca na potrzeby
najmiodszych. Wprowadzanie stonowanej kolorystyki pomieszczen; brak
nadmiernych bodzcow, wykorzystywanie naturalnych materiatow i bezpiecznych
zabawek w salach

JAKO DYREKTOR BEDE :

dbata o dobro, bezpieczenstwo i rozwdj dzieci

wymagajaca ale tez empatyczna, odnoszaca sie z szacunkiem do

wspotpracownikow

e inicjowac rozwoj zawodowy nauczycieli, stuzy¢ wsparciem

e uwzgledniac inicjatywy nauczycieli, zachecac¢ do tworzenia wtasnych
programow edukacyjnych, innowacji

e tworzy¢ nowatorski i tworczy styl pracy

e Wwiasciwie sprawowac nadzor pedagogiczny

e tworzycC pozytywny wizerunek placowki

e dbac o warunki funkcjonowania przedszkola; wyposazenie, warunki
materialne, stan higieniczny i sanitarny

e Wspotpracowac z organem prowadzacym oraz sprawujacym nadzor
pedagogiczny

e nawigzywac¢ nowe kontakty, umozliwiajace rozwdj placowki

MISJA podazac zawsze krok za Dzieckiem;
PRZEDSZKOLA: uwzgledniac talenty, mozliwosci Dziecka
stwarzac¢ warunki do wszechstronnego

rozwoju Dziecka

wychowywac do uniwersalnych wartosci;
dobra, prawdy, piekna




WIZJA
PRZEDSZKOLA,
JAKO MIEJSCA

otwartego, przyjaznego dzieciom, rodzicom,
nauczycielom, pracownikom

wspierajgcego adaptacje matego dziecka

W instytucjach oswiatowych

tworzacego optymalne warunki do zatozen
nowoczesnej edukacji

w ktorym dziecko czuje sie szczesliwe, bezpieczne,
szanowane

gdzie wystepuje indywidualizacja procesu nauczania
gdzie prowadzone sg dziatania z zakresu szeroko
rozumianej profilaktyki

rozwijania wzajemnej wspotpracy pomiedzy
przedszkolem a rodzing

pracy dla kompetentnej, zaangazowanej kadry
gotowego do konstruktywnych zmian

STRATEGIA ROZWOJU PLACOWKI:
1.Utrzymywanie wysokiego poziomu pracy przedszkola poprzez

podtrzymywanie mocnych stron oraz realizacje zatozonych celow

MOCNE STRONY
PRZEDSZKOLA:

zaufanie i zadowolenie ze strony rodzicow, ktdrzy posytaja
do naszej placdéwki kolejne dzieci; rodzenstwo
absolwentoéw lub obecnych przedszkolakowe

bardzo dobra opinia w srodowisku lokalnym,
wybrzmiewajgca czesto podczas drzwi otwartych, kiedy
rodzice informuyja, jak trafili pod nasz adres

kreatywnie prowadzona promocja przedszkola
informacja zwrotna od nauczycieli szkolnych naszych
absolwentdw, iz dzieci posiadajg gotowosc¢ szkolng na
bardzo dobrym, wysokim poziomie

przyjazna atmosfera i klimat przedszkola, na ktére sktada
sie praca catej spotecznosci przedszkolnej

wyskoki poziom kompetencji dydaktyczno-
wychowawczo- opiekunczych oraz zaangazowania kadry
pedagogicznej, nieustannie doskonalgcej swdj warsztat
pracy

ciggte poszukiwanie nowatorskich metod, stuzacych
indywidualnym potrzebom dzieci

atrakcyjna baza dydaktyczna, sportowa, rekreacyjna



EFEKTY
REALIZOWANYCH
PRIORYTETOWYCH
CELOW

dzieci i dorosli przejawiaja w stosunku do otoczenia
szacunek, zyczliwoscé

zarowno dzieci jak i dorosli rozwijaja inteligencje
interpersonalna

zmiany nie jawia sie jako przeszkody, ale jako szanse
do dalszego rozwoju

dzieci i dorosli potrafig stawiac czota i rozwigzywac
trudnosci

dzieci stajag sie samodzielne, a rodzice i cata
spotecznoscé przedszkolna je w tym poczuciu
wzmacniaja

dzieci maja poczucie wtasnej wartosci, odnoszg swoje
sukcesy

metoda projektu
badawczego

aktywne stuchanie

muzyki wedtug
Batii Struss

praca metoda
ofert dajgca
dzieciom
mozliwosé
wyboru
aktywnosci oraz
jej kentynuacji w
ciagu dnia

D"

v

2. Dydaktyka z kluczowymi metodami

Innowacyjny

model czytania

dr Matgorzaty metoda ruchu
Swedrowskiej; rozwijajgcego
koncepcja Weroniki
“czytania Sherborne

wrazeniowego”

zabawy z
kodowaniem,
ozoboty

zabawy badawcze,
eksperymenty,
doswiadczenia

metoda

aktywnego zabawy

stuc ha?nia i - sensoryczne,
opowiadania sensoplastyczne,
flannelgraph, teatr pedagogika

kamishibai zabawy Klanzy




3.Dbanie o integracje przedszkola z najblizszym i dalszym srodowiskiem

PRZEDSZKOLE W SRODOWISKU LOKALNYM

e OwoOCha, systematyczna wspotpraca z innymi placowkami oswiatowymi;
szkotami i przedszkolami- wspolne przedsiewziecia o szerokim zasiegu, imprezy,
przedstawienia, utatwianie adaptacji szkolnej, poradniami pedagogiczno-
psychologicznymi- wspieranie dzieci i rodzicow

e dalsza wspodtpraca z instytucjami kultury i sztuki; Biblioteka Raczynskich, Domy
Kultury- ,Debczak”, ,Jagiellonka”, teatry, muzea oraz stuzbami miejskimi

e wspdlne dziatania i inicjatywy z Rada Osiedla Zielony Debiec i Swierczewo oraz
Stowarzyszeniem Zielona Grupa

e udziat w akcjach charytatywnych i dziataniach Wolontariatu Wielkopolskiego,
wspotpraca z hospicjum Palium

e oOrganizowanie na terenie przedszkola imprez, spotkan, uroczystosci, turniejow,
przegladow

e prezentowanie osiggniec¢ Przedszkolakow i catej placowki w mediach

e udziat w konkursach, wydarzeniach organizowanych przez inne placowki
i instytucje miejskie, Kuratorium Oswiaty, Miasto Poznan

e pozyskiwanie do wspodtpracy podmiotow mogacych wesprzec inicjatywy
przedszkola

W EFEKCIE:

DZIECKO
e cCzuje sie bezpiecznie, ma mozliwosc¢ zaspokajania wtasnych potrzeb

potrafi komunikowac swoje emocje i odczucia

e szanuje potrzeby i prawa innych dzieci i dorostych

e jest samodzielne, dokonuje wybordw, ma poczucia sprawstwa,

e ma zapewhniony indywidualny rozwdj, na miare wtasnych mozliwosci

e potrafi by¢ aktywnym i zaangazowanym konstruktorem witasnej wiedzy

e potrafi okresli¢ swoje mocne strony; zna wtasng wartosc¢

e jest przygotowane w aspekcie emocjonalnym i dydaktycznym do podjecia
edukacji szkolnej



RODZICE

e s3 partnerami, ktérzy wspottworza proces edukacji; uczestnicza w projektach,
rozmawiaja z wychowawcami oraz dzielg sie spostrzezeniami na temat jakosci pracy
placowki

e aktywnie uczestnicza w zyciu przedszkola; imprezach, przedsiewzieciach, wspierajac
pomystami i dziataniem

e maja mozliwos¢ uczestniczenia w rozmowach rozwojowych, uzyskujac informacje
o rozwoju i funkcjonowaniu dziecka

e uzyskuja pomoc specjalistow, w potrzebnym zakresie

NAUCZYCIELE | PRACOWNICY

e zapewniajg dzieciom poczucie bezpieczenstwa, sa wrazliwi na dzieciece
potrzeby

e potrafig by¢ partnerami i uczestnikami dzieciecej nauki, rozumiejac ze nauka
matych dzieci to wspolny, interaktywny proces

e zamiast nagradzania i karania uzywaja opisu lub obserwacji, Swietujg sukcesy
dzieci i wspierajg podczas niepowodzen

e zachecaja i inspiruja rodzicow do wspotpracy w obszarze dydaktyczno-
wychowawczym

e kadra pedagogiczna stosuje tworcze, aktywne, innowacyjne metody pracy,
bierze udziat w warsztatach metodycznych, szkoleniach, studiach
podyplomowych

maja chec dzielenia sie wiedzg, doswiadczeniami, pomystami miedzy soba

czynia refleksje, dotyczaca jakosci i efektow swojej pracy

W naszym przedszkolu uzywac bedziemy jezyka potrzeb i uczuc, nazywac emocje
I potrzeby dzieci, a takze dorostych. Dawac i przyjmowac empatie. Chcemy nadal
wspolnie tworzy¢ piekne miejsce, do ktérego po latach wracajg Absolwenci wraz

z Rodzicami, uczestniczac w projektach placowki.

Bazujac na wiedzy i badaniach dotyczacych rozwoju i uczenia sie matych dzieci,
pragniemy swoimi dziataniami dydaktycznymi wpisywac sie w nurt edukacji
aktywnej, zorientowanej na podmiotowosc¢ dziecka. U jej podstaw lezy dziecieca
inicjatywa i autonomia oraz przekonanie, ze dzieci ucza sie najlepiej, gdy czuja sie
bezpiecznie oraz sg emocjonalnie i intelektualnie zaangazowane w poznawanie
Swiata.



